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Var tredje anstalld i Dalarna har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten

33 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje anstalld i Dalarna, 33 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten. Nara sex av tio, 58 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stinga av
nar semestern infaller. Bara 13 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdéver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsofdretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla masten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pad www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Dalarna fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 13 %
1. 32 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 22 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 19 %
4. 11 %
5. Varje dag 3%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 5%
1. 16 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 20 %
senaste aret. 3. 29 %
4. 23 %
5. Hog 7%
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Var tredje gavleborgare har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten

34 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje gavleborgare, 34 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under ledigheten.
Nara sex av tio, 58 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stanga av nar
semestern infaller. Bara 13 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoforetaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla masten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pad www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Gavleborg fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 13 %
1. 31 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 22 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 16 %
4, 13%
5. Varje dag 4%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 4 %
1. 17 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 21 %
senaste aret. 3. 29 %
4, 23 %
5. Hog 5 %
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Var tredje hallanning har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten

36 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje hallanning, 36 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Nara
sex av tio, 58 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stinga av nar semestern
infaller. Bara 13 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoforetaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla masten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pad www.previa.se


mailto:urban.svensson@previa.se
mailto:katrin.malm@previa.se
www.previa.se

Bilaga: Resultat for Halland fran Previas undersdkning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 13 %
1. 27 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 24 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 18 %
4, 13%
5. Varje dag 5%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 5 %
1. 15%
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 22 %
senaste aret. 3. 29 %
4, 21 %
5. Hog 7%
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Var tredje anstalld i Jonkdpings lan har svart att koppla bort jobbet
under ledigheten

28 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje anstalld i Jonkdpings 1an, 28 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten. Nara sex av tio, 55 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stinga av
nar semestern infaller. Bara 18 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pd www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Jonkopings lan fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 18 %
1. 31 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 22 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 15 %
4, 10 %
5. Varje dag 3%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 5 %
1. 16 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 24 %
senaste aret. 3. 30 %
4, 20 %
5. Hog 5 %
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Var tredje anstalld i Kalmar [an har svart att koppla bort jobbet
under ledigheten

29 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje anstalld i Kalmar 1an, 29 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten. Mer an sex av tio, 61 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stanga
av nar semestern infaller. Bara 17 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de &r lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdéver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla masten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pd www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Kalmar lan fran Previas undersdkning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 17 %
1. 32 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 22 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 16 %
4, 10 %
5. Varje dag 3%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 6 %
1. 14 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 20 %
senaste aret. 3. 33 %
4, 23 %
5. Hog 6 %
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Var tredje norrbottning har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten

33 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje norrbottning, 33 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under ledigheten.
Nara sex av tio, 56 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stanga av nar
semestern infaller. Bara 18 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoforetaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Borja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pad www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Norrbotten fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 18 %
1. 29 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 20 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 16 %
4, 11%
5. Varje dag 5%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 6 %
1. 17 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 22 %
senaste aret. 3. 28 %
4, 22 %
5. Hog 6 %
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Var tredje anstalld i Skane och Blekinge har svart att koppla bort
jobbet under ledigheten

31 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje anstalld i Skane och Blekinge, 31 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet
under ledigheten. Nara sex av tio, 55 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart
stéanga av nar semestern infaller. Bara 16 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pd www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Skane/Blekinge fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 16 %
1. 32 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 21 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 17 %
4, 10 %
5. Varje dag 4%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 5 %
1. 16 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 23 %
senaste aret. 3. 29 %
4, 20 %
5. Hog 6 %
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Var tredje anstalld i Stockholms lan har svart att koppla bort jobbet
under ledigheten

34 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje anstalld i Stockholms lan, 34 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten. Nara sex av tio, 58 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stinga av
nar semestern infaller. Bara 12 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pd www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Stockholms lan fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 12 %
1. 30 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 24 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 18 %
4, 12 %
5. Varje dag 4%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 5 %
1. 15%
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 22 %
senaste aret. 3. 28 %
4, 23 %
5. Hog 6 %
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Var tredje sormlanning har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten

33 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje sérmlanning, 33 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under ledigheten.
Sex av tio, 60 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stinga av nar semestern
infaller. Bara 13 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdéver goéras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pd www.previa.se
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Bilaga: Resultat for S6dermanland fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 13 %
1. 31 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 22 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 17 %
4, 12 %
5. Varje dag 4%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 4 %
1. 14 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 21 %
senaste aret. 3. 29 %
4, 24 %
5. Hog 8 %
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Var tredje anstalld i Uppsala lan har svart att koppla bort jobbet
under ledigheten

32 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje anstalld i Uppsala lan, 32 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten. Nara sex av tio, 58 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stinga av
nar semestern infaller. Bara 15 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
huméorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pd www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Uppsala lan fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 15%
1. 31 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 22 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 17 %
4, 11%
5. Varje dag 4%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 6 %
1. 15%
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 21 %
senaste aret. 3. 30 %
4, 21 %
5. Hog 7%
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Var tredje varmlanning har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten

28 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje varmlanning, 28 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under ledigheten.
Nara sex av tio, 55 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stanga av nar
semestern infaller. Bara 19 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdéver goéras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pad www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Varmland fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 19 %
1. 32 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 22 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 15 %
4. 10 %
5. Varje dag 3%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 8%
1. 18 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 20 %
senaste aret. 3. 28 %
4. 20 %
5. Hog 7%
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Var fjarde vasterbottning har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten

24 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var fjarde vasterbottning, 24 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under ledigheten.
Nara sex av tio, 56 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stanga av nar
semestern infaller. Bara 18 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsforméagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoforetaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fore semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pad www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Vasterbotten fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 18 %
1. 36 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 23 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 15 %
4, 7%
5. Varje dag 3%
Stress i arbetet Procent
0. Lag 5 %
1. 17 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 22 %
senaste aret. 3. 31 %
4, 20 %
5. Hog 5 %
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Var tredje vasternorrlanning har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten

28 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje vasternorrlanning, 28 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten. Mer an varannan, 54 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stanga
av nar semestern infaller. Bara 16 procent sager att de aldrig tanker p& jobbet nar de &r lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pd www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Vasternorrland fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 16 %
1. 33%
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 23 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 16 %
4, 9%
5. Varje dag 3%
Stress i arbetet Procent
0. Lag 6 %
1. 17 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 22 %
senaste aret. 3. 29 %
4, 21 %
5. Hog 5 %
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Var tredje anstalld i Vastmanland har svart att koppla bort jobbet
under ledigheten

28 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje anstalld i Vastmanland, 28 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten. Nara sex av tio, 56 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stinga av
nar semestern infaller. Bara 17 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
huméorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pd www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Vastmanland fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 17 %
1. 34 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 21 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 15 %
4, 9%
5. Varje dag 3%
Stress i arbetet Procent
0. Lag 7%
1. 16 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 22 %
senaste aret. 3. 30 %
4, 20 %
5. Hog 5 %
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Var tredje anstalld i Vastra Gotaland har svart att koppla bort jobbet
under ledigheten

33 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje anstalld i Vastra Gétaland, 33 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten. Nara sex av tio, 57 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stinga av
nar semestern infaller. Bara 15 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pd www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Vastra Gotaland fran Previas undersdkning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 15%
1. 30 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 23 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 18 %
4, 11%
5. Varje dag 4%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 5 %
1. 17 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 22 %
senaste aret. 3. 30 %
4, 22 %
5. Hog 5 %
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Var tredje anstalld i Orebro 1an har svart att koppla bort jobbet
under ledigheten

31 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje anstalld i Orebro lan, 31 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under
ledigheten. Nara sex av tio, 57 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stinga av
nar semestern infaller. Bara 18 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdver géras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer pd www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Orebro lan fran Previas undersokning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 18 %
1. 31 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 21 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 17 %
4, 10 %
5. Varje dag 3%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 5 %
1. 15%
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 23 %
senaste aret. 3. 29 %
4, 22 %
5. Hog 5 %
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Var tredje 6stg6te har svart att koppla bort jobbet under ledigheten

32 procent av de anstallda har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Det visar en ny
undersokning som halsofdretaget Previa latit gora. Att hinna avsluta i tid ar en nyckelfaktor for
att kunna koppla bort jobbet helt under semestern.

Var tredje ostgote, 32 procent, uppger att de har svart att koppla bort jobbet under ledigheten. Nara
sex av tio, 57 procent, upplever stress pa jobbet, ndgot som kan vara svart stinga av nar semestern
infaller. Bara 13 procent sager att de aldrig tanker pa jobbet nar de ar lediga.

— For att hinna aterhamta sig under semestern ska man helst inte vara helt utmattad nar ledigheten
bérjar. Som arbetsgivare kan man underlatta for sina anstallda att avrunda infor ledigheten genom att
hjalpa dem att prioritera vad som behdéver goéras nu och vad som kan avvakta till efter sommaren,
sager Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ansvarig pa Previa.

Tid for aterhamtning och vila &r viktigt for att kunna gora ett bra jobb under hela aret. Om det inte finns
tid for aterhamtning kan prestationsférmagan minska under resten av aret. Vanliga symtom hos
personer som inte ges majlighet till aterhamtning ar somnproblem, koncentrationssvarigheter och
humaorsvangningar.

Statistiken kommer fran en undersokning dar halsoféretaget Previa har kartlagt halsan hos narmare
70 000 personer mellan 2007 och april 2010. Undersokningen rér omraden som det allmanna
halsotillstandet, motionsvanor, psykosocial status och matvanor.

Previas tips infor semestern:

1. Mjuklanda och mjukstarta. Bérja och avsluta garna semestern med korta arbetsveckor om det ar
majligt.

2. Prioritera. Allt behdver kanske inte goras fére semestern. Ofta kan fler arbetsuppgifter an du tror
sparas till hosten. Ta hjalp av din chef om du har svart att prioritera.

3. Sank kraven. Gl6m alla méasten under semestern och fundera 6ver vad du vill gora. Se till att det
finns gott om tid for att bara ta det lugnt.

4. Sov ut. Borja garna semestern med nagra lugna dagar hemmavid innan resor och andra aktiviteter
startar.

For mer information:

Urban Svensson, foretagslakare och medicinskt ledningsansvarig: 070-319 43 76,
urban.svensson@previa.se

Katrin Malm, marknads- och informationschef: 08-627 43 60, 070-646 10 90,
katrin.malm@previa.se

Previa &r Sveriges ledande féretag inom féretagshélsa. Genom att erbjuda tjanster inom héalsa, arbetsmiljo, rehabilitering och
ledarskap hjélper vi féretag och organisationer att skapa goda resultat och 6ka sin konkurrenskraft. Previa har 1 000 anstéllda
pa 70 orter i hela landet och anlitas av 6 000 arbetsgivare med 900 000 anstéllda. Previa dgs av Tryghedsgruppen i Danmark
och omsatte 839 miljoner kronor under 2009. Las mer p&d www.previa.se
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Bilaga: Resultat for Ostergétland fran Previas undersdkning

Koppla bort jobbet under ledighet Procent
0. Aldrig 13 %
1. 32 %
Hur ofta hander det att du inte kan koppla av 2. 24 %
tankarna fran arbetet nar du ar ledig? 3. 17 %
4, 11%
5. Varje dag 3%

Stress i arbetet Procent
0. Lag 5 %
1. 17 %
Ange din upplevda stress i arbetet under det 2. 22 %
senaste aret. 3. 30 %
4, 22 %
5. Hog 5 %




