Previa

Arbetsmiljopolicy

e Arbetsmiljon dr grund for trygghet, valbefinnande och hilsa. Det ar varje chefs uppgift att
medverka till detta genom att samspela med medarbetarna och anvanda den samlade kunskapen
for att skapa en god hélsoframjande arbetsmiljo som utmérks av ett gott arbetsklimat med
stimulerande arbetsuppgifter och goda utvecklingsmgjligheter.

e Arbetsmiljoarbetet bedrivs aktivt sa att ohalsa och olycksfall i arbetet samt i trafiken forebyggs
och &r en naturlig del i den dagliga verksamheten och som darmed standigt forbattras.

e Arbetsmiljélagen, andra angransande lagar pa arbetsmiljdomradet och sarskilt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete samt vara egna interna rutiner reglerar hur detta
arbete bedrivs i organisationen.

Kvalitetspolicy

e Previa ska halla en kvalitet som bidrar till en utveckling av marknaden, kundvéardet och ska
fortlopande arbeta med férbattringar av foretagets processer.

e Previa ska genom standiga forbattringar och en kontinuerlig produkt- och kompetensutveckling
tillféra varde till vara kunder genom att tillgodose vara kunders férvantningar och behov.

e  Previas kunskap och agerande ska vara sadant att vi dr den ledande och mest féredragna
leverantoren inom vart verksamhetsomrade och vara en partner som kunden kan ha fullt
fortroende for.

Miljopolicy

e Previa integrerar miljotankande, miljchansyn och miljélagstiftning som en naturlig del av
verksamheten.

e Previa ska genom ett systematiskt miljéarbete och med standiga forbattringar striva efter att
forebygga eller minska den samlade miljobelastningen och ha ett ndra samspel med kunder och
Ovriga intressenter i miljofragor.

e Previa ska strava efter att minska utslappen i samband med resor och transporter. Previa ska vdlja

forbrukningsmaterial och utrustning som medfor sa liten miljébelastning som majligt och strava
efter avfallsminskning, dteranvandning och &tervinning.
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